UNIVERSIDAD NACIOL PEDRO RUIZ GALLG
RECTORADO

RESOLUCION N° 1780-2019-R
Lamhbayeque, 22 de octubre del 201%

VISTO:

E| expedients M 516+ .2018-5G-UNPRG, presentado por el Wicerrectorado Acadomica;
CONSIDERANDO:

Que, i Vicerrector Académico, a lravés del Oficio N® 1857-2018-VRACAD, comunica que
mediante Oficio N 100-2019-0GE|-WRINY, emitido por &l Director de la Oficing General de
Promocidn de las nvestigacionas, salicila apoyo con wna Bolea de Trabajo a favor de 1a alumna Bany
lishoth Carhuajules Guewara, con Codigo 181716141, de la carrers profesional de Sociolegia de fa
Faculiad de Ciencias Histéricn Sociales v Educaching

Que, con documents del viste, el Vicerrector Académico sofala gqus el REeglamento de ia
Universidad, en los adiculos siguientes, precisa gue:

Art. 2107, La Univessidad estimula a sus alumnos modianke el olorgamiento de subvenciones para
RE 1. ayudantias de catedras y bolsas de irsbajo. Estas sen de caracter temporal y estan sujelas 2 las
2 - posibilidades econdmicas, 3o rigen por este Reglamento General ¥ por &l Reglamente Especlfico de
cada Facultad. En ningln case estos estimuios pueden prolongarso por un tismpe mayor de dos
somestrgs Aeadémicos;

Arl 212°. Las Bolzas de Trabajo son compensaciones gue se olorgan a los estudianles por cumplie
taress de apoyo temporal de cardeter académica vy tachico, e partir del segundo ciclo

Art. 213°. Establecs coma requisitos pata ser heneficiario de bolza de trabajo: ser estudlante regular,
gon un semeslre académice aprobado como minima, pertenecer al tercia superior v suffir limilacionos
econdmicas. De no curmplir con une de los dos Gtimos requizltos sefalados, excepcionalmenle se
podrd ctorgar este beneficic, en casos de oxtroma necesidad sconomica o de excepeional rendimiento
académico o excepcionales cualidades y capacidades.

Arf. 214" Los alurmmas beneficiados con bolsas de irabajo ne pueden desempefiarse en Gicinas que
tengan que ver con el inanejo de notas o instrumentos de evaluacian y elaboracion de pruehas.

Art, 232°, inciso 232,19, del Estaluto de la Universldad sefials que, es un derecho del esludianie
acceder g una bhalsa de frabajo, segun los requisitos que fija ol Reglamonto correspondienis;

ue, en tal zentido, el Vicerrector Académico, sefala que de acuerdo g lo establecido en la
notmatividad vigente, emilo opinidn favorable a fin de que =e expida |3 Resalucidn que aulorice el
pago por monto total de 52 000.00 {desde el Ines de junic & cetubre del 20058 por el periodo de 05
meses, A favor de la esludisnte Bany Lisbeth Cachugjules, quien vlene apoyandao en la moedalidad de
EBalsa de Trabajo en la Oficina Generat de Promacion de las Investigacionas - Vicerreciorado de
Investigaciin, con carge a los Recursos Ordinarios de la UNPRE,

Que, la Jefa de la Oficing Gonoral de Asuntns Academicos, mediants Oficie N* [738-2015-
OGAANBEACAD, de fecha 25 de agosto del 2018, sefala gue la mencionada estudianto pontenece ala
Escuels Profesiohal de Socivlogla de la Facultad de Ciencias Histético Soaciales v Educacion, se
ancuetra matriculads en el Ciclo Acadérmico 2019-1,  forma parte del Terclo Superior ;

Que, con Oficia M 482-2010-0GEU, 18 Oficina General de Bienaestar Universitario, hace
llegar el informe socioeconsmico N* 047-2010-0.5.5. ) emitido por la Oficina de Sarvicio Soclal, en el
cual seRala gque |e mencionada estudiante atraviess por una dificil situacidn econdmica dehido a guo
ez huéifana de padre;
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Oue, ta Oficing General de Plantficacion y Presupuceta, a través del Informo N7 Q51-20480PPTO,
sefiala gue en gl Presupuesto Institucional Modificade-PIM dal afio fiscal 2019 del Pliogo 523 LLN.
Pedro Ruiz Galle, por la Fte, Fio. Recurses Ordinarios de la UMPRG, so0 ha previslo |a atencian del
gasto en la P.G. 2.5 Olios Gastos v la Especlfica del Gasto 253141 a Estudiantos; razdn por la gue
se ha registrade on el Module Administrativo y Presupusstal SIAF-5P, la Certificacion Anualizada W°
QUOLO036E2 — META 0028, por el monte total de S/ 2,000.00, a fin do atender el pago en calidad de
Bolsa de Trabajo a faver de la estudiante BANY LISBEFH CARHUAJULCA GUEVARA, con Chdigo
161716-1, pertonece a la Escuela Profesional de Socicicgia de ka Facultad de Ciencias Hislorico
Sociales y Educacian, durante el periedo de cinco {05) meses que comprende desde el mes de Juinin
hasta el mes de Gctubre del 2018, con un impoto menswsl de 340 400,00,

Cue, &l Jefe dae la Oficina General de Asesoria Jurldica, a fravés del Do N* 17 14-2019-0GAd
remite el informe N* 1026-2018-0GAJ, opinande procedente conceder bolsa de trabajo a la astudiante
Bany Lisbeth Carhuajulea Guevara, debido a gue cumple con los requisitos ostablecidos para ser
heneficiaria de los indicados incentivas |

Que, Ia vizacddn electuada per el Jefe de la Oticing General de Asescria Juridica, conztiluye e
respaldo legal para |a decizién del Rector, expresada en la presents Rezocluridn;

f3ug, por io expuests ¥ on uso de las atribuciones que confieren al Reclor, fa Ley Universitaria
M™ 30220 v i Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

1* Otorgar e beneficio de Solsa de Trabaje a favor de la estudiante Bany Lisbeth
Carhuajulca Guevara, identificada can Cédigo Universitarie M° 161716-|, perteneclente a la Escusla
Profesional de Profesional de Scociologia de la Facultad de Ciencias Histdrico Soclales y Educacion,
por el importe de Dos mil y 00M 00 soles {S/. 2,000.00}, por la labos realizada en la Gficina General de
Promonion de las Invesligaciones — Vicomrectorado de Invesligacian, durante el pericdo comprendido
de cinco (05} meses: Junio a Octubie del 2019,

9% [Yar a conocer A prescnte resolucien  al Vicersstorade Académice, Direccidn General de

Administracion, Ofigineg  de  Tesoreria, Sistemas Contabies, intoresada v deinds  instancias
correspondientes.
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